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2° SETTORE
AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE
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N. 00653 DEL

OGGETTOQ: Liguidazione compenso spettante al personale dipendente
assunto con contratto a tempo determinato ed a orario ridotto appartenente al
Corpo di Polizia Municipale per servizio di REPERIBILITA' svolto nei mesi
di Gennaio, Febbraio ¢ Marzo 2013.

RISERVATO LIFFICIO RAGIONERLA

5 atbesta i #var escguits i contrell @ riscontri ai sens gall'art. 184 comena 4 disl D.lgs. 267/2000.
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L'anno Duemilatredici il giorno Sedici del mese di Aprile nel proprio ufficio.

1L DIRIGENTE M SETTORE

- Visto I'art. 7 del CONL del 14/09/2000 (code contratfuali) che disciplina il rapporie di
lavore del personale assunto con conirallo 2 i2mpo determinaro;

- Visto il contratto nazionale di lavoro del 22/01/2004 ed in particolare la dichiararions
congiunta n. & con la  quale “le parti concordano nel rilenere che, com riferimento ol

personale assunio i Papperio 4 eI, sulln base di jonti legislative speciall nazionali o

regionali, gli oneri relativi ad cveniuall prestazioni ageiuntive o alla applicazione di ISt

ripict del salario aecessorio debbann trovare copertura nelle risorse assegnate dalle predeile

fimti legislative, oveero atiraverse un adeguato finanziamento a carico dal bifancio degli enfi
interessari nel risperto degli equilibri e a condizione che sussista la necessaria cepacitd i
spesa’™

- Afleso che le norme regionali in materia di stabilizzazione non prevedono il finanzipmento di
istitniti contrattuali previsti quale salario accessorio;

_ Vista In deliberazione di GM. n. 97 del 18/05/2012, avente per oggetlo: accordo decentrato
integrativo — aceordo economico sulla ripartizione dells risorse docentrate anno 2011;

Siste D'art, § del CONL 01/04/1999, come sostiluite dell’art. 4 del CCWL 22/01/2004, che
stabilisce efficacia dei contralli decentrati intsgrativi fino alla stipulazione del successivi
C.InL; -

- Visto 'arl, 23 “Reperibilita” del C.CN.L. 14/09/2000, cosi come integrato dell’art. 11 del
CCNL. del 05/10/2001, che stabilisce il compenso spettante al personale impegnato nel
servizio di Reperibilith;

Visti i certificati rilasciati dal V/Dirgente del Corpo di Polizia Municipale, Prot./Int. on. 2371
- 5650 ¢ 7552 mspettivamente del 02/02/2013, 19/03/2013 e del 10¥04/2013, conlenenti gl
clenchi nominalivi del personale assunto con contratlo a t2mpo determinato ed a orario fdotio
“Agenic di Polizia Mumicipale ' che nei mesi di (iennaio, Febbraio e Marea 2013, ha prestato ©
Servizio di Reperibilita®, con a fianco di ciascuno segnate il numero delle giomate di servizio
swiltng

- Visto il prospetio di liquidazione predisposto da questo Setiore — Servizio Personale;

“Wista il DuLvo 267/2000;

SWisto 71 D Lo 1653/2001;

Vista la L.R. 48/91 ¢ successive modifiche ed integrazions;



DETERMINA
Per i motivi cspressi in premessa
1) Di liquidare in favore del personale dipendente assunto con contratto a tempo delerminalo
ed 8 orario ridotto “Adgenre 4f PAL " appartenente al Corpo di Polizia Municipale le somme a
fianco di ciascuno segnate, per servizio di “Reperibilitd” prestalo nei mesi Gennalo, Febbraio
& Marro 2013, come da prospetto allegato che [y parte integrante e sostanziale del presenie
provvedimento;
2] Di prelevare la somma di € 1.053,43 dal Cap. 1131103 Cod. Interv. 1010201 dal bilancie
dell’esercizio in corso, in applicazione dell'art. 5 del CCNL 017041999 come sostiluito
dell*art. 4 del CCNL 22/01/2004;
3} 5i demanda al Settore Servizi Finanziari per le dovute regisirazioni contabili;
La presents determinazione & soggetta alla pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web
www alcamo it ed avra esecuzione dopo il suo inserimento nella preseritia raccolta.
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